
SUL-Privat: Almen overenskomst 2017-01 
§	1	–	Dækningsområde	 1	

§	1	a	-	Definitioner	 1	

§	2	–	Supplerende	lovgivning	 2	

§	3	-		Løn	 2	

§	4	–	Arbejdstid	 2	

§	5	–	Ture	/	Dagsaktiviteter	 2	

§	6	–	Pension	 3	

§	7	–	Sygdom	 3	

§	8	–	Ferie	og	Barsel	 3	

§	9	–	Arbejdstid	/	Deltidsdirektiv	 3	

§	10	–	Barsel	 3	

§	11	–	Ansættelseskontrakter	 3	

§	12	–	Konfliktløsning	 3	

§	13	-	Tillidsrepræsentant	 3	

§	14	–	Opsigelse	 3	

§	15	–	Opsigelse	af	OK	 3	

§	10	–	Ikrafttræden	 3	
	

§	1	–	Dækningsområde	
Stk.	1	
Overenskomsten	omfatter	studenteransatte	og	studentermedhjælpere,	der	udfører	arbejde	i	
relation	til	deres	uddannelsesmæssige	eller	personlige	erfaringer.	Overenskomsten	omfatter	ikke	
medarbejdere,	der	overvejende	er	beskæftiget	med	rent	administrativt	arbejde	eller	IT-arbejde.	
	
Stk.	2	
Overenskomsten	finder	ligeledes	anvendelse	på	ansatte,	der	har	orlov	eller	anden	lovlig	frihed	fra	
deres	studie.	

§ 1 a - Definitioner 
Stk.	1	
Ved	”merarbejde”	forstås	arbejde	for	deltidsansatte	der	går	ud	over	den	aftalte	ugentlige	
arbejdstid	op	til	37	timer.	
	
Stk.	2	
Ved	”overarbejde”	forstås	alt	arbejde	der	går	ud	over	en	ugentlig	arbejdstid	på	37	timer.	Eller	ved	
beordret	merarbejde.	



§ 2 – Supplerende lovgivning 
Stk.	1	
Funktionærloven	finder	anvendelse	på	alle	ansættelser	under	denne	
overenskomst,	uanset	ugentligt	timetal	og	og	stillingstype.	

§ 3 -  Løn 
Stk.	1	
Ansatte	efter	denne	overenskomst	aflønnes	med	135,00	kr.	pr.	time.	
	
Stk.	2	
Ansatte	efter	denne	overenskomst	kan	efter	aftale	med	arbejdsgiver	modtage	kvalifikationstillæg	
på	op	til	15,00	kr.	pr.	time.	
	
Stk.	3	
Alle	nævnte	satser	er	angivet	pr.	1.	marts	2016.	

§ 4 – Arbejdstid 
Stk.	1	
Den	gennemsnitlige	ugentlige	arbejdstid	aftales	individuelt	i	ansættelsesforhold.	Fuldtidsstillinger	
efter	denne	overenskomst	svarer	til	37	arbejdstimer	pr.	uge.		
 
Stk.	2	-	Merarbejde	
Merarbejde	efter	denne	overenskomst	kan	afspadseres	med	1	time	pr.	erlagt	time.	
	
Stk.	3	-	Overarbejde	
Overarbejde	efter	denne	overenskomst	aflønnes	med	2	timer	pr.	erlagt	time.		
	
Stk.	4	–	Beordret	merarbejde	
Beordret	merarbejde	skal	varsles	med	mindst	48	timer.		
	
Stk.	5		
Efter	aftale	mellem	arbejdsgiver	og	tillidsrepræsentant	eller	SUL,	kan	merarbejde	udbetales	med	1	
time	per	erlagt	time.	
		
Stk.	6	
Efter	aftale	mellem	arbejdsgiver	og	tillidsrepræsentant	eller	SUL,	kan	overarbejde	afspadseres	
med	2	timer	per	erlagt	time.	

§ 5 – Ture / Dagsaktiviteter 
Stk.	1	
Ansatte	efter	denne	overenskomst,	der	bliver	pålagt	deltagelse	på	aktiviteter,	aflønnes	pr.	erlagt	
time,	dog	maksimalt	18	timer	pr.	døgn.		
	
Stk.	2		
Overarbejde	på	baggrund	af	deltagelse	i	aktiviteter	skal	afspadseres	og	kan	ikke	kræves	udbetalt	jf.	
§	4.	



	
Stk.	3	
Ved	aktiviteter	med	varighed	henover	en	weekend	er	arbejdstiden	fastlagt	til	12	timer	fredag,	18	
timer	lørdag	og	18	timer	søndag,	uagtet	den	erlagte	arbejdstid.	

§ 6 – Pension 
Ansatte	efter	denne	overenskomst	aflønnes	med	2%	arbejdsgiverbetalt	pension.	Pensionsbidraget	
indbetales	til	MP-Pension	

§ 7 – Sygdom 
Funktionærloven	finder	anvendelse	for	alle	ansættelser	under	denne	overenskomst,	herunder	
også	reglerne	vedrørende	løn	under	sygdom.	

§ 8 – Ferie 
Ferieloven	finder	anvendelse,	og	det	aftales	i	ansættelsesbeviset	om	der	ønskes	
løn	under	ferie	eller	feriegodtgørelse.		

§ 9 –Deltidsdirektiv 
Denne	overenskomst	implementerer	deltidsdirektivet.	

§ 10 – Barsel 
Der	ydes	løn	under	barsel	og	adoption	efter	de	til	enhver	tid	gældende	regler	for	barsel	og	
adoption.	

§ 11 – Ansættelseskontrakter 
Stk.	1	
Ansættelsesbevislovens	regler	finder	anvendelse	i	ethvert	ansættelsesforhold	uanset	timetal	og	
ansættelsesperiode.	
	
Stk.	2	
SUL	har	på	forespørgsel	ret	til	at	få	tilsendt	kopi	af	ansættelsesbevis	udstedt	efter	denne	
overenskomst	5	år	tilbage	i	tiden.	

§ 12 – Konfliktløsning 
Tillægsprotokollat	om	konfliktløsning	finder	anvendelse.	

§ 13 - Tillidsrepræsentant 
Tillægsprotokollatet	om	tillidsrepræsentanter	finder	anvendelse.	

§ 14 – Opsigelse 
Der	kræves	altid	saglig	grund	til	opsigelse	og	funktionærlovens	regler	om	prøvetid	
finder	ikke	anvendelse.	

§ 15 – Opsigelse af OK 
Denne	overenskomst	kan	opsiges	med	3	måneders	varsel,	dog	tidligst	til	31.	marts		

§ 10 – Ikrafttræden 
Denne	overenskomst	træder	i	kraft	d.XX.XX.20XX	
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